NORDMETALL\

Verband der Metall- und
Elektroindustrie e.V.

. Jetzt
Mitglied werden:

mit und ohne
Tarifbindung!

Biirokratieabbau

Arbeitsrecht Netzwerke

Fachkrafte und
Nachwuchs

Zusammen. Zukunftsstark.

Uber 290 Unternehmen der norddeutschen M+E-Industrie
meistern den Strukturwandel gemeinsam. Machen Sie mit!



~Neue Technologien, digitale
Prozesse, globale Vernetzung -
der Strukturwandel bietet der
norddeutschen M+E Industrie

viele Chancen. Gleichzeitig stellt
er sie auch vor grof3e Heraus-
forderungen.”

Folkmar Ukena
Prasident NORDMETALL

NORDMETALL setzt sich fur die Belan-
ge der norddeutschen Metall- und Elek-
troindustrie ein. Wir beraten, vernetzen
und denken voraus, vertreten Inter-
essen und gestalten den gesellschaft-
lichen Wandel. Wir unterstitzen Sie
auf den Feldern Arbeitsorganisation,
Recht, Bildung, Arbeitsmarkt, Fach-
krafte, Kommunikation und Wirtschaft.
Wir sind der Spezialist fur Arbeits-
beziehungen. Gern auch fur Sie!

Zusammen. Zukunftsstark.

Uber NORDMETALL:

« Zusammenschluss von
Uber 290 Unternehmen
der M+E-Industrie

« Vertreten in Bremen,
Hamburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Schleswig-
Holstein und dem nord-
westlichen Niedersachsen

+ Lotse, Tur6ffner, Interes-
senvertretung und
Kontaktnetzwerk fir
Unternehmen mit und
ohne Tarifbindung



ZU viele Themen auf dem Tisch?
Wir kimmern uns ums Arbeitsrecht.

Von Anfang bis zum Ende des Arbeitsverhadltnisses - unsere
Juristinnen und Juristen sind fur Sie da und vertreten Sie
kompetent und zuverlassig bis zum Bundesarbeitsgericht.

NORDMETALL berat Mitgliedsunternehmen in allen arbeits-

und sozialrechtlichen Angelegenheiten. Die Beratung umfasst Auf einen Blick:

das gesamte Arbeitsverhaltnis - von der Stellenausschreibung - Beratung zum gesamten
und Anbahnung Uber das laufende Arbeitsverhaltnis bis hin Arbeitsverhéltnis, zum Betriebs-
zur Beendigung durch Kiindigung oder Aufhebungsvertrag. verfassungs- und Tarifrecht
AuBerdem Gbernehmen wir bei Bedarf die rechtliche Vertre- - Bereitstellung von Vertragsmus-
tung unserer Mitglieder vor den Arbeits- und Sozialgerichten tern, Leitfaden und Arbeitshilfen
sowie gegeniber Behérden wie etwa dem Integrationsamt - Vertretung vor Gerichten, gegen-
oder dem Amt flr Arbeitsschutz. {iber Behdrden und in Einigungs-
stellen

+ Unterstltzung beim internationalen
Personaleinsatz

Zusammen. Arbeitsrechtsstark.



Sie haben etwas gegen zu viel
Regulierung? Wir auch.

Im Dialog mit Politik, Verwaltung und Offentlichkeit setzen wir
uns konseguent daflr ein, die M+E-Industrie zu starken.

Wir setzen uns fur wettbewerbsfahige, flexible Rahmenbedin-
gungen und zukunftsfeste Arbeitsplatze ein. Wir verteidigen
die grundgesetzlich geschitzte unternehmerische Freiheit,
auch gegen tGbermapige staatliche Eingriffe und Vorgaben.
Wir fordern die Vernetzung von Wirtschaft und Wissenschaft
und sprechen uns fir mehr 6konomische Grundbildung in der
Schule aus. Wir fordern Politik und Verwaltung auf, ihre Res-
sourcen effizient einzusetzen, Blirokratie zu verringern und
den Ausbau der (digitalen) Infrastruktur voranzutreiben.

Zusammen. Positionsstark.

Auf einen Blick:

+ Starkung des Wirtschaftsstand-
ortes Norddeutschland

* Interessenvertretung gegenlber
Politik, Verwaltung und Offentlich-
keit

+ Verteidigung der unternehmeri-
schen Freiheit und der Tarifauto-
nomie



Sie mochten Talente anziehen?
Wir haben da ein paar Ideen.

Unsere Mitglieder unterstitzen wir bei der Fachkrafte-
gewinnung - auch mit Initiativen fur Ausbildung und
duales Studium.

In Zeiten des demografischen und digitalen Strukturwandels

geben wir den Mitgliedsunternehmen konkrete Hilfestellung Auf einen Blick:

bei der Fachkraftesicherung, Nachwuchsgewinnung und - Fachkréftesicherung und Nach-
Weiterbildung. Wir férdern die duale Ausbildung und das duale wuchsgewinnung fiir M+E-Unter-
Studium sowie die Rekrutierung und Qualifizierung von nehmen im Norden

Personal. Wir starken die Unternehmenspositionen in der - Erfahrungsaustausch zu Arbeits-
beruflichen und Studienorientierung. markt- und Bildungspolitik sowie

Qualifizierungsinitiativen

+ Unterstlitzung bei der Umsetzung
der betrieblichen Aus- und Weiter-
bildung

Zusammen. Talentstark.



Welche Mitgliedschaft passt zu Ihnen?

Mit Flachentarifvertrag

Ohne Flachentarifvertrag

Vergleichbare Rahmen- und Wett-
bewerbsbedingungen entlang der
Wertschépfungskette

Hohe Attraktivitat fir Fachkrafte
durch brancheneinheitliches
Vertragswerk

Planungssicherheit und Betriebs-
frieden wahrend der Laufzeit des
Flachentarifvertrags

Individuelle Lésungen durch map-
geschneiderte Haustarifvertrage
oder Regelungen ganz ohne Tarif

Individuelle Personalgewinnung mit
betriebsspezifischen Benefits

Planungssicherheit flr einen selbst
bestimmten Zeitraum

Kompetente Beratung durch Experten-Teams fur Tarif- und Arbeitsrecht,
Fachkraftesicherung, Arbeitsorganisation und Kommunikation

Vertrauensvoller Austausch in Netzwerken der Aus- und Weiterbildung, zu Perso-
nalthemen, zum Strukturwandel, zur Prozessoptimierung und zur Kommunikation

Wirksame Interessenvertretung mit starken Partnern auf regionaler,
Landes-, Bundes- und Europa-Ebene

Interessiert? Wir beraten Sie gern.

Sybille Fischer-Neumann

Leitung Mitgliedermanagement
Tel. 040 6378-4232
mitglieder@nordmetall.de

Alexander Mahnke

Mitgliedermanagement/Vertrieb
Tel. 040 6378-4238
mitglieder@nordmetall.de

www.nordmetall.de
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